OZAK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI

ANASOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN

YENIi METIN

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Madde 5: Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Gayrimenkul
Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili amag ve
konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere,
gayrimenkullere  dayali sermaye piyasast araglarina,
gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali haklara
yatirim yapmak iizere faaliyet gésteren bir sermaye piyasasi
kurumudur.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5-Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemeleriyle
belirlenmis usul ve esaslar ¢ercevesinde, gayrimenkullere,
gayrimenkule dayali sermaye piyasast araglarina,
gayrimenkul projelerine, gayrimenkule dayali haklara ve
sermaye piyasasit araglarina yatirim yapabilen, belirli
projeleri gerceklestirmek tizere adi ortaklik kurabilen ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde izin verilen
diger faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasasi
kurumudur.
Sirketin faaliyet esaslar1, faaliyet kapsamu, faaliyet yasaklari,
yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim sinirlamalari,
portfoy sinirlamalart ve portfoy cesitlendirmesi ile mutlak
haklarin tesisi ile ilgili tapu islemleri hususunda Sermaye
Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata
uyulur.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI
Madde 7: Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiiyle
ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amacryla, sermaye piyasast
mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil,
finansman bonosu ve diger borclanma senetlerini ihrag
edebilir. Thra¢ edilecek borglanma senetlerinin  limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikkiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13.
maddesi c¢ergevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger
bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 423. maddesi hitkkmii uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI
IHRACI

MADDE 7-Sirket kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyii
ile 1ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla kredi
kuruluglarindan Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ongoriilen
oran, sekil ve sartlarda kredi alabilir veya Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uymak suretiyle bor¢clanma senetleri ve alma-
degistirme hakkini igeren menkul degerler ihra¢ edebilir.
Ihrag edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda

VE MENKUL KIYMET

Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikkiimlerine  uyulur.  Sirket, portfoylinde  bulunan
gayrimenkullerin satis ve satis vaadi sozlesmeleriyle

satisindan kaynaklanan senetli alacaklart ile kira gelirlerinin
teminati altinda ve Sermaye Piyasast kurulunun
diizenlemeleri g¢ercevesinde varlik teminatt menkul kiymet
ihrag edebilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu’nun
31.maddesi ¢ercevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger
borglanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.

Bor¢lanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi
aninda tamamen 6denmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger
borglanma  senetleri tamamen  satilmadikca  veya
satilmayanlar iptal edilmedikge ayni tiirden yeni tahvil ve
sermaye piyasas1 araci niteligindeki diger borg¢lanma
senetleri ¢ikarilamaz.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

Madde 9: Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday
gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar disinda imtiyaz veren
herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma
sonras1 hicbir sekilde Yonetim Kuruluna aday gosterme
imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

Imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9- Yonetim kurulu iiyelerinin segiminde aday
gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar disinda imtiyaz
veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka acilma
sonras1 higbir sekilde yoOnetim kuruluna aday gosterme
imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz. Imtiyazli paylarin
devri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir




tabidir. Sirkette yonetim hakimiyetini saglayacak orandaki
imtiyazli paylarin asgari halka agiklik oranini temsil eden
paylarin halka arz suretiyle satig siiresinin bitimini takip eden
iki yil boyunca sadece lider sermayedar tarafindan iktisap
edilmesi gerekmektedir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 13: Sirketin idaresi, liciincii kisilere karsi temsil ve
ilzam1, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri c¢er¢evesinde Genel
Kurul tarafindan bir yil i¢in segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlart haiz 6(alt1)
iiyeden olusan bir Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu
ilk toplantisinda iyeleri arasindan bir bagkan ve baskan
olmadig1 zaman vekalet etmek lizere bir bagkan vekili seger.

Yonetim ve denetim kurulu, Kurul diizenlemeleri ile TTK’ nin
ilgili maddeleri ¢ergevesinde segilir ve gorev yapar.

Yonetim Kurulu {iyeleri en ¢ok bir yil i¢in se¢ilebilir. Gorev
stiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden secilmesi
miimkiindiir. Bir iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1i Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici
olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel Kurulun onayina sunar.
Boylece segilen iiye eski liyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz
yonetim kurulu iyeleri igin Kurulca belirlenen esaslar saklidir.

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman
gorevden aliabilir.

YONETIM KURULU, GOREV SURESiI VE GOREV
TAKSIMI

MADDE 13- Sirketin idaresi, ti¢lincii kisilere karsi temsil
ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatt hiikkiimleri ¢ergevesinde genel kurul tarafindan en
¢ok 3 yil igin secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz ve ¢ogunlugu
icrada gorevli olmayan (6) alt1 iiyeden olusan bir yonetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda iyeleri
arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman vekalet
etmek lizere bir bagkan vekili seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinden hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek
gercek kisinin tam ehliyetli olmalar1 sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Gorev siliresi sonunda gorevi biten {yelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen sartlart haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun
onayma sunar. Boylece segilen liye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim kurulu diyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan
secilmedigi takdirde Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ydnetim kurulu bagkanma toplantiya
davet ve yonetim kurulu tiyelerinin bilgi alma taleplerine
iligkin olarak getirmis oldugu yetkileri yonetim kurulu
bagkan vekili de kullanabilir.

Yonetim kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi
yerine getirilebilmesi i¢in iiyeleri arasinda finans ve mali
islerle hukuksal konularda sorumlu tiyeleri belirler. Gerekli
gordiigii takdirde yonetim kurulu, yetkilerinin tamamini
veya bir kismini kendi {iyeleri arasindan veya haricten tayin
edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalar1 zorunlu
bulunmayan genel miidiir, midiir veya midiirlere
birakabilir. Murahhas iiye ile miidiirlerin yetkilerinin
kapsami ile bunlarin ne sekil ve surette temsil ve ilzam
edecekleri hususlar1 yonetim kurulunca tespit olunarak tescil
ve ilan ettirilir. Yonetim Kurulu {iyelerinin yaridan fazlasi
yiirlitmede gorev {istlenemez.




YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 19. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve igbu ana sézlesme ile kendisine verilmis
bulunan gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. [lgili
mevzuat ve isbu ana sézlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul
kararin1 gerektirmeyen tiim is ve islemler Yonetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile kendisine verilmis olan gorevlerin diginda

ozellikle;

Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya
aciklar,

Sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetini
ve geemis etkinligini siirekli ve etkin bir sekilde
gozden gegirir,

Sirket faaliyetlerinin onaylanan yillik finansman ve
is planlarinin gerceklesme diizeyini belirler ve
bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

Sirketin  karst  karsiya kalabilecegi risklerin
etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve
i¢ denetim diizeni olusturur ve saglikli islemesi i¢in
gerekli onlemleri alir,

Sirketin faaliyetinin mevzuata, ana sézlesmeye, i¢
diizenlemelere  ve  olusturulan  politikalara
uygunlugunu gozetir,

Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin
yaklagimimi belirler, Sirket ile pay sahipleri
ve/veya calisanlar1  arasinda  yasanabilecek
anlagmazliklarin giderilmesi i¢in ¢dziim Onerileri
gelistirir,

Pay sahiplerinin  haklarinin  kullanilmasinda
mevzuata, ana sozlesme hiikiimlerine, girket ici
diizenlemelere ve olusturulan politikalara tam
olarak uyulmasin saglar,

Yillik is programi, biitce ve personel kadrosunu
belirleyip, onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlagtirir,

Bilanco ile gelir tablosunun, doénemsel mali
tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de
dahil olmak iizere mevzuat ve uluslararasi
standartlara uygun olarak hazirlanmasi, gercege
uygun ve dogru diizenlenmesi ve gerekli yerlere
sunulmasi sorumluluklarini tasir,

Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu
saglamak i¢in gerekli onlemleri alir, yoneticilerin
ve sair caliganlarinin igbasi egitimi ve kariyer
planlamalarini diizenler, etkinliklerinin O6lgiilmesi
ve odiillendirme esaslarin saptar,

Sirket ve calisanlar igin etik kurallar belirler,
nitelikli personelin uzun siire Sirkete hizmet
etmesini saglamaya yonelik tesvik ve dnlemler alir,
Genel kurul toplantilarinin yasa ve ana sézlesmeye
uygun olarak yapilmasini gozetir,

Genel Kurul kararlarinin  yerine getirilmesini
denetler,

Sirket bilinyesinde olusturulacak komiteleri ve
calisma esaslarii  belirler, bunlarin iyelerini
saptar, etkin ve verimli ¢aligmalarini saglar,

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 19- Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, ve igbu ana sozlesme ile
kendisine verilmis bulunan gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir. 1lgili mevzuat ve isbu ana sdzlesme
hiikiimlerine gére Genel Kurul kararini gerektirmeyen tiim is
ve iglemler Yo6netim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yo6netim Kurulu 6zellikle;

Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar,
Sirketin hedeflerine ulagma derecesini, faaliyetini ve gecmis
etkinligini siirekli ve etkin bir sekilde gdzden gegirir,

Sirket faaliyetlerinin onaylanan yillik finansman ve is
planlarinin ger¢eklesme diizeyini belirler ve bunlarin zaman
ve kosullarini saptar,

Sirketin kars1 karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza
indirebilecek bir risk yonetim ve i¢ denetim diizeni olusturur
ve saglikli islemesi i¢in gerekli dnlemleri alir,

Sirketin  faaliyetinin mevzuata, ana sozlesmeye, i¢
diizenlemelere ve olusturulan politikalara uygunlugunu
gozetir,
Sirketin pay sahipleri ve halkla
yaklagimint belirler, Sirket ile pay
calisanlar1  arasinda  yasanabilecek
giderilmesi i¢in ¢oziim Onerileri gelistirir,
Pay sahiplerinin haklarimin kullanilmasinda mevzuata, ana
sozlesme hiikiimlerine, sirket 1i¢i diizenlemelere ve
olusturulan politikalara tam olarak uyulmasini saglar ve bu
amaca yonelik olarak  kurumsal yonetim komitesi ve
bilinyesinde olusturulan pay sahipleri ile iligkiler birimi ile
yakin igbirligi i¢erisinde olur,

Yillik is programi, biitge ve personel kadrosunu belirleyip,
onaylar, bunlarda gerekebilecek degisiklikleri irdeler ve
kararlastirir,

Bilango ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve
yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yénetim Ilkeleri de dahil olmak iizere mevzuat ve
uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanmasi, gercege
uygun ve dogru diizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi
sorumluluklarini tasir,

Sirketin bilgilendirme politikasin1 belirler,

Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak
i¢in gerekli 6nlemleri alir, yoneticilerin ve sair ¢alisanlarinin
igbagt egitimi ve kariyer planlamalarin1  diizenler,
etkinliklerinin 6l¢giilmesi ve ddiillendirme esaslarini saptar,
Sirket ve calisanlar1 ig¢in etik kurallar belirler, nitelikli
personelin uzun siire Sirkete hizmet etmesini saglamaya
yonelik tesvik ve dnlemler alir,

Genel kurul toplantilarinin yasa ve ana sbzlesmeye uygun
olarak yapilmasini gozetir,

Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,
Gerektiginde Sirket adina dava, tahkim, her tiirli idari ve
adli takip baslatir, sulh ve ibra islemleri yapar, bagis yapar,
kambiyo taahhiidiinde bulunur, gayrimenkuller {izerinde
devir ve ipotek tesisine iligkin iglem yapar.

iligkilerine iligkin
sahipleri ve/veya
anlagmazliklarin

Yonetim Kurulu gerek yasa gerekse isbu ana sézlesme ile
kendisine yiiklenen goérev ve sorumluluklar1 yerine
getirirken, kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, Tirk
Ticaret Kanununun 367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir




i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen yonetim
kurulu iiyesi olan veya olmayan bir veya birkag kisiye
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu,
hazirlayacagr bu i¢ yoOnerge ile murahhaslarin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu’na taninmis
olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim
Kurulu’nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar
dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli gordiigiinde
bu yetkilerin tamamimi veya bir kisminm degistirip tadil
edebilir veya geri alabilir. Tiirk Ticaret Kanununun 375.
maddesi saklidir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi ¢er¢evesinde
Yonetim Kurulu temsil yetkisini Yonetim Kurulu iiyesi olan
veya pay sahibi ya da yonetim kurulu iyesi olmalar1 zaruri
bulunmayan bir veya birka¢ kisiye birakabilir. Ancak boyle
bir durumda en az bir yonetim kurulu iyesinin temsil
yetkisinin olmasi sarttir.

Murahhas iiye ile miidiirlerin yetkilerinin kapsami ile
bunlarin ne sekil ve surette temsil ve ilzam edecekleri
hususlar1 yonetim kurulunca tespit olunarak tescil ve ilan
ettirilir.

Yonetim Kurulu, uygun goérecegi konularda kendi iyeleri
ve/veya iyesi olmayan kisilerden olusan danisma,
koordinasyon, i¢ denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya
alt komiteler olusturulabilir. Komitelerin bagkan ve
iiyelerinin, toplanti diizenleme, calisma ve raporlama
esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir
ve degistirilir.

DENETCILER VE GOREV SURESI

Madde 22: Sirkette gorev alacak denetcilerin Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati’nda belirtilen sartlar
haiz olmasi zorunludur.

Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan en fazla 3
yil siire ile gorev yapmak iizere en fazla 2 denetgi seger.

Denetgilerin yarisindan bir fazlasinin Tiirkiye Cumbhuriyeti
vatandasi olmasi zorunludur. Siiresi biten denetgiler tekrar

secilebilir. Denet¢iler aynt zamanda Yonetim Kurulu
iyeligine secilemeyecekleri gibi Sirket'in memuru da
olamazlar.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 353 — 357. maddelerinde
sayilan gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.

DENETIM

MADDE 22- Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta
ongoriildiigi sekilde ve sartlarda denetime tabi olacaktir.
Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda zorunlu dis denetime tabi
olunmadigi doénemde dahi, Yonetim Kurulu, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunca
yayimlanan uluslararasi denetim standartlartyla uyumlu
Tirkiye Denetim Standartlarina gore denetlenmesi
maksadiyla denetim sirketi tayin edebilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 366. maddesi
uyarinca, bagimsiz denet¢inin yani sira i¢ denetim amaciyla
kendisine bagli denetim diizeni kurabilir.

DENETCILERIN UCRETLERI
Madde 23:Denetgilerin {icretleri
baglanir.

Genel Kurulca karara

DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 23- Denetgilerin tcretleri
tarafindan karara baglanir.

yonetim  kurulu

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 25:Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan
itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hiikmii géz dniine alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konulari
gOrlslip karara baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
kanun ve bu ana s6zlesmede yazili hitkiimlere gére toplanir ve
gerekli kararlari alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 25- Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren 3 ay ig¢inde ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikkiimlerine gore hazirlanacak glindemde belirlenen
konular1 goriisiip karara baglar. Giindemde bulunmayan
hususlar miizakere edilemez, karara baglanamaz. Ancak
Sirketin genel kurullarinda glindeme baghilik ilkesine
uyulmaksizin  Kurulun goriisiillmesini  veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul glindemine
alinmasi zorunludur. Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevden
alimmalar1 ve yenilerinin se¢imi glindemde yer almasa da




ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki
vardir.

goriisiiliip karara baglanabilir.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
kanun ve bu ana sézlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir
ve gerekli kararlar1 alir.

Genel kurul toplantilarinda bir payin bir oy hakk: vardir ve
pay sahipleri Tiirk Ticaret Kanununun 434. maddesi
uyarinca, sahip olduklar1 paylarin toplam itibari degeriyle
orantil olarak oy kullanirlar.

Genel kurul Tirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi
mevzuati ve bu ana sozlesmede yazili hiikiimlere gore
toplanir ve gerekli kararlar alir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim kurulu iyeleri ile
Denetcilerin katilmasi esastir; ayrica giindemdeki konularla
ilgili sorumluluklar1 olanlar ve agiklamalarda bulunmasi
gerekenlerin de hazir bulunmasi gerekir. Bu fikra
gergevesinde toplantiya katilamayanlarin, katilamama
mazeretleri Divan Bagkani tarafindan agiklanir.

Yonetim Kurulu {iyeligine aday kisilerin de sec¢imin
yapilacagt Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalart
gerekli olup, kendilerine yoneltilecek sorular1 cevaplamalari
saglanir. Adaylar hakkinda kimlik bilgileri, egitim diizeyi,
Sirket ile iliskisinin diizeyi ve niteligi, deneyimi, finansal
durumu ve sair niteliklerinin Genel Kurula agiklanmasi
gerekir.

Genel kurul tarafindan aksine karar verilmedikge, toplantilar
ilgililere ve medyaya agik olarak yapilir. Pay sahibi veya
vekili sifati olmaksizin toplantiya katilanlarin s6z ve oy
hakki yoktur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438 nci maddesi hitkmii saklidir.

Genel kurul toplantilarina davet sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29. maddesinde belirtilen esaslar gercevesinde
yapilir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi
ile siirll olarak pay devrinin yasaklanmasina iligkin
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul toplantilari, “’Genel Kurul i¢ yoOnergesi’’
hiikiimlerine goére yonetilir.

Genel Kurul toplant1 ve karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasast Kanunu’nun hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul toplantilarina, ydnetim kurulu tarafindan
Merkezi Kayit Kuruluslundan saglanan pay sahipleri listesi
dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi
yer alan pay sahipleri ya da temsilcileri katilabilir. Bu
listede adi bulunan hak sahipleri kimlik gostererek genel
kurula katilirlar. Sirket Genel kuruluna katilma ve oy hakki,
pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo
etmesi sartina baglanamaz.




TOPLANTI YERI

Madde 26:Genel Kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya
sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminde Yonetim
Kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel Kurul
toplantisinin Yonetim Kurulu karartyla Sirket merkezi diginda
bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette
belirtilmesi zorunludur.

TOPLANTI YERI

MADDE 26- Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde
veya sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminde
yonetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel
kurul toplantisinin yonetim kurulu karariyla, ayni miilki
idare biriminde olmak kaydiyla Sirket merkezi disinda bir
yerde yapilmas: halinde, bu yerin toplantiya ait davette
belirtilmesi zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara Tiirk Ticaret Kanununun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, dneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ ic¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Pay sahipleri veya temsilcilerinin yani sira, toplantida
gorevli olanlar ile basin mensuplar1 basta olmak iizere s6z
hakki olmaksizin misafir sifatiyla genel kurul toplantilarina
katilim gosterebilecek kisiler Sirketin genel kurul ¢aligma
esas ve usulleri hakkindaki i¢ yonergesi ile belirlenir.

TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI

Madde 27: Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligt Komiserinin hazir
bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel
Kurul toplantisinda alinacak kararlar gegersizdir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISi
BULUNMASI
MADDE  27-Genel kurul toplantilarinda  Bakanlik

temsilcisinin bulunmasi hususu Tiirk Ticaret Kanununu 407.
maddesi ve ilgili mevzuata tabidir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 29:Genel Kurul toplantilarinda oylar, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde vekaleten
kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi iizerine
gizli oya bagvurmak gerekir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 29- Genel kurulda oy kullanilmasi hususunda
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk Ticaret Kanununu
diizenlemelerine uyulur. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin beste birinin istegi {izerine gizli oya bagvurmak
gerekir.

KARIN DAGITIMI
Madde 33:Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.
Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri
gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve
ayrilmas1 zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlizel kisiligi
tarafindan Odenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bildngoda goriilen safi (net) kardan varsa gecmis yil
zararlarinin diigiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira
ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalan’m % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya
kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

KARIN DAGITIMI

MADDE 33-Sirket kar dagitimi ve yedek akce ayrilmasi
konusunda Tiirk Ticaret Kanunun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket’in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri
gibi genel muhasebe Ilkeleri uyarinca Sirketce ddenmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan  Odenmesi  gereken  vergiler ve  mali
miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlarinin disiirilmesinden sonra kalan miktar agagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a)Kalanin %5’1 Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi
uyarinca ¢ikarilmig sermayenin %20’sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii




b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan
oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
diistildiikten sonra kalan kismin kismen veya tamamen ikinci
temettii pay olarak dagitilmasina, dénem sonu kar olarak
bilangoda birakilmasina, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere
ilave edilmesine veya olaganiistii yedek akge olarak
ayrilmasina Sirket kar dagitim politikasi esaslarinin da dikkate
alinmast suretiyle Genel Kurul yetkilidir. Kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati
arasinda tutarli bir politika izlenir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2.
fikras1 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara igtirak eden
diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
¢ikarilmig sermayenin %5’i oraninda kar payi disiildikten
sonra bulunan tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

e) Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ile bu ana sézlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu tiyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedikce
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasast Kanunu'nun 15. maddesindeki
diizenlemeler  ¢ercevesinde ortaklara temettli avansi
dagitilabilir.

b)Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan
bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin
altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim esaslarini da
dikkate alarak genel Kurulca belirlenen tutarda birinci
temettd ayrilir.

Ikinci Temettii

c)Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
diistiriildiikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettii olarak dagitmaya, donem sonu kar
olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d)Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci
fikrasinin ¢ bendi geregince ikinci tertip kanuni yedek akce
ayrilir.

e)Yasa hilkkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu
esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, ve yonetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f)Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢ercevesinde ortaklara temettli avansi
dagitilabilir.

Bu ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kar
geri almamaz. Tiirk Ticaret Kanununun 512. maddesi
hiikmii saklidir.




