
ÖZAK GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI ANONİM ŞİRKETİ 

ANASÖZLEŞME TADİL TASARISI 

ESKİ METİN YENİ METİN 

ŞİRKETİN AMACI VE FAALİYET KONUSU  

Madde 5: Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Gayrimenkul 

Yatırım Ortaklıklarına ilişkin düzenlemelerinde yazılı amaç ve 

konularla iştigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere, 

gayrimenkullere dayalı sermaye piyasası araçlarına, 

gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayalı haklara 

yatırım yapmak üzere faaliyet gösteren bir sermaye piyasası 

kurumudur.  

 

 

 

 

 

 

ŞİRKETİN AMACI VE FAALİYET KONUSU 

 MADDE 5-Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

Gayrimenkul Yatırım Ortaklıklarına ilişkin düzenlemeleriyle 

belirlenmiş usul ve esaslar çerçevesinde, gayrimenkullere, 

gayrimenkule dayalı sermaye piyasası araçlarına, 

gayrimenkul projelerine, gayrimenkule dayalı haklara ve 

sermaye piyasası araçlarına yatırım yapabilen, belirli 

projeleri gerçekleştirmek üzere adi ortaklık kurabilen ve 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerinde izin verilen 

diğer faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasası 

kurumudur.  

Şirketin faaliyet esasları, faaliyet kapsamı, faaliyet yasakları, 

yatırım faaliyetleri, yatırım yasakları, yönetim sınırlamaları, 

portföy sınırlamaları ve portföy çeşitlendirmesi ile mutlak 

hakların tesisi ile ilgili tapu işlemleri hususunda Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun düzenlemelerine ve ilgili mevzuata 

uyulur. 

 

BORÇLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET İHRACI  

Madde  7: Şirket, kısa süreli fon ihtiyaçlarını veya portföyüyle 

ilgili maliyetlerini karşılayabilmek amacıyla, sermaye piyasası 

mevzuatındaki sınırlamalar dâhilinde kredi kullanabilir, tahvil, 

finansman bonosu ve diğer borçlanma senetlerini ihraç 

edebilir. İhraç edilecek borçlanma senetlerinin limiti 

hususunda Sermaye Piyasası Kanunu ve diğer ilgili mevzuat 

hükümlerine uyulur.  

 

Şirket Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu'nun 13. 

maddesi çerçevesinde tahvil, finansman bonosu ve diğer 

borçlanma senetlerini ihraç yetkisine sahiptir. Bu durumda 

Türk Ticaret Kanunu'nun 423. maddesi hükmü uygulanmaz.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BORÇLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET   

İHRACI 

MADDE 7-Şirket kısa süreli fon ihtiyaçlarını veya portföyü 

ile ilgili maliyetlerini karşılayabilmek amacıyla kredi 

kuruluşlarından Sermaye Piyasası Mevzuatında öngörülen 

oran, şekil ve şartlarda kredi alabilir veya Sermaye Piyasası 

Mevzuatına uymak suretiyle borçlanma senetleri ve alma-

değiştirme hakkını içeren menkul değerler ihraç edebilir. 

İhraç edilecek borçlanma senetlerinin limiti hususunda 

Sermaye Piyasası Kanunu ve diğer ilgili mevzuat 

hükümlerine uyulur. Şirket, portföyünde bulunan 

gayrimenkullerin satış ve satış vaadi sözleşmeleriyle 

satışından kaynaklanan senetli alacakları ile kira gelirlerinin 

teminatı altında ve Sermaye Piyasası kurulunun 

düzenlemeleri çerçevesinde varlık teminatı menkul kıymet 

ihraç edebilir. 

 

Şirket Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu’nun 

31.maddesi çerçevesinde tahvil, finansman bonosu ve diğer 

borçlanma senetlerini ihraç yetkisine sahiptir.  

Borçlanma senetlerinin bedellerinin nakit olması ve teslimi 

anında tamamen ödenmesi şarttır. 

 

Çıkarılan tahvil ve sermaye piyasası aracı niteliğinde diğer 

borçlanma senetleri tamamen satılmadıkça veya 

satılmayanlar iptal edilmedikçe aynı türden yeni tahvil ve 

sermaye piyasası aracı niteliğindeki diğer borçlanma 

senetleri çıkarılamaz. 

 

İMTİYAZLI MENKUL KIYMETLER  

Madde 9: Yönetim Kurulu üyelerinin seçiminde aday 

göstermede imtiyaz hakkı tanıyan paylar dışında imtiyaz veren 

herhangi bir menkul kıymet çıkarılamaz.  Halka açılma 

sonrası hiçbir şekilde Yönetim Kuruluna aday gösterme 

imtiyazı da dâhil imtiyaz yaratılamaz. 

 

İmtiyazlı payların devri Sermaye Piyasası Kurulu’nun iznine 

İMTİYAZLI MENKUL KIYMETLER 

MADDE 9- Yönetim kurulu üyelerinin seçiminde aday 

göstermede imtiyaz hakkı tanıyan paylar dışında imtiyaz 

veren herhangi bir menkul kıymet çıkarılamaz. Halka açılma 

sonrası hiçbir şekilde yönetim kuruluna aday gösterme 

imtiyazı da dâhil imtiyaz yaratılamaz. İmtiyazlı payların 

devri Sermaye Piyasası Kurulu’nun iznine tabidir 

 



tabidir. Şirkette yönetim hâkimiyetini sağlayacak orandaki 

imtiyazlı payların asgari halka açıklık oranını temsil eden 

payların halka arz suretiyle satış süresinin bitimini takip eden 

iki yıl boyunca sadece lider sermayedar tarafından iktisap 

edilmesi gerekmektedir. 

YÖNETİM KURULU VE GÖREV SÜRESİ  

Madde 13: Şirketin idaresi, üçüncü kişilere karşı temsil ve 

ilzamı, Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde Genel 

Kurul tarafından bir yıl için seçilen Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatı'nda belirtilen şartları haiz 6(altı) 

üyeden oluşan bir Yönetim Kuruluna aittir.  Yönetim Kurulu 

ilk toplantısında üyeleri arasından bir başkan ve başkan 

olmadığı zaman vekâlet etmek üzere bir başkan vekili seçer.  

 

Yönetim ve denetim kurulu, Kurul düzenlemeleri ile TTK’nın 

ilgili maddeleri çerçevesinde seçilir ve görev yapar. 

 

Yönetim Kurulu üyeleri en çok bir yıl için seçilebilir. Görev 

süresi sonunda görevi biten üyelerin yeniden seçilmesi 

mümkündür. Bir üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması 

halinde, Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatı'nda belirtilen şartları haiz bir kimseyi geçici 

olarak bu yere üye seçer ve ilk Genel Kurulun onayına sunar. 

Böylece seçilen üye eski üyenin süresini tamamlar. Bağımsız 

yönetim kurulu üyeleri için Kurulca belirlenen esaslar saklıdır. 

 

Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Kurul tarafından her zaman 

görevden alınabilir. 

 

 

 

 

 

YÖNETİM KURULU, GÖREV SÜRESİ VE GÖREV 

TAKSİMİ               

MADDE  13- Şirketin idaresi, üçüncü kişilere karşı temsil 

ve ilzamı, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

mevzuatı hükümleri çerçevesinde genel kurul tarafından en 

çok 3 yıl için seçilen Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatı'nda belirtilen şartları haiz ve çoğunluğu 

icrada görevli olmayan (6) altı üyeden oluşan bir yönetim 

kuruluna aittir.  Yönetim kurulu ilk toplantısında üyeleri 

arasından bir başkan ve başkan olmadığı zaman vekâlet 

etmek üzere bir başkan vekili seçer. 

 

 

Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, tüzel 

kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından 

belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan olunur; 

ayrıca tescil ve ilanın yapılmış olduğu, şirketin internet 

sitesinden hemen açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil 

edilmiş kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir. 

 

Yönetim Kurulu üyelerinin ve tüzel kişi adına tescil edilecek 

gerçek kişinin tam ehliyetli olmaları şarttır. Üyeliği sona 

erdiren sebepler seçilmeye de engeldir. 

 

Görev süresi sonunda görevi biten üyelerin yeniden 

seçilmesi mümkündür. Bir üyeliğin herhangi bir nedenle 

boşalması halinde, yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatı'nda belirtilen şartları haiz bir 

kimseyi geçici olarak bu yere üye seçer ve ilk genel kurulun 

onayına sunar. Böylece seçilen üye eski üyenin süresini 

tamamlar. 

 

Yönetim kurulu üyeleri, genel kurul tarafından her zaman 

görevden alınabilir. 

 

Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

Genel Kurul tarafından veya Genel Kurul tarafından 

seçilmediği takdirde Yönetim Kurulu tarafından seçilir. Türk 

Ticaret Kanunu’nun yönetim kurulu başkanına toplantıya 

davet ve yönetim kurulu üyelerinin bilgi alma taleplerine 

ilişkin olarak getirmiş olduğu yetkileri yönetim kurulu 

başkan vekili de kullanabilir. 

 

Yönetim kurulu, yetki ve sorumluluklarının gereği gibi 

yerine getirilebilmesi için üyeleri arasında finans ve mali 

işlerle hukuksal konularda sorumlu üyeleri belirler. Gerekli 

gördüğü takdirde yönetim kurulu, yetkilerinin tamamını 

veya bir kısmını kendi üyeleri arasından veya hariçten tayin 

edeceği murahhaslara veya pay sahibi olmaları zorunlu 

bulunmayan genel müdür, müdür veya müdürlere 

bırakabilir. Murahhas üye ile müdürlerin yetkilerinin 

kapsamı ile bunların ne şekil ve surette temsil ve ilzam 

edecekleri hususları yönetim kurulunca tespit olunarak tescil 

ve ilan ettirilir. Yönetim Kurulu üyelerinin yarıdan fazlası 

yürütmede görev üstlenemez. 



YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ 

Madde  19.  Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kanunu ve işbu ana sözleşme ile kendisine verilmiş 

bulunan görevleri yerine getirmekle yükümlüdür. İlgili 

mevzuat ve işbu ana sözleşme hükümlerine göre Genel Kurul 

kararını gerektirmeyen tüm iş ve işlemler Yönetim Kurulu 

tarafından yerine getirilir. 

 Yönetim Kurulu Türk Ticaret Kanunu ve  Sermaye 

Piyasası Kanunu ile kendisine verilmiş olan görevlerin dışında 

özellikle; 

- Şirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya 

açıklar, 

- Şirketin hedeflerine ulaşma derecesini, faaliyetini 

ve geçmiş etkinliğini sürekli ve etkin bir şekilde 

gözden geçirir, 

- Şirket faaliyetlerinin onaylanan yıllık finansman ve 

iş planlarının gerçekleşme düzeyini belirler ve 

bunların zaman ve koşullarını saptar, 

- Şirketin karşı karşıya kalabileceği risklerin 

etkilerini en aza indirebilecek bir risk yönetim ve 

iç denetim düzeni oluşturur ve sağlıklı işlemesi için 

gerekli önlemleri alır, 

- Şirketin faaliyetinin mevzuata, ana sözleşmeye, iç 

düzenlemelere ve oluşturulan politikalara 

uygunluğunu gözetir, 

- Şirketin pay sahipleri ve halkla ilişkilerine ilişkin 

yaklaşımını belirler, Şirket ile pay sahipleri 

ve/veya çalışanları arasında yaşanabilecek 

anlaşmazlıkların giderilmesi için çözüm önerileri 

geliştirir, 

- Pay sahiplerinin haklarının kullanılmasında 

mevzuata, ana sözleşme hükümlerine, şirket içi 

düzenlemelere ve oluşturulan politikalara tam 

olarak uyulmasını sağlar, 

- Yıllık iş programı, bütçe ve personel kadrosunu 

belirleyip, onaylar, bunlarda gerekebilecek 

değişiklikleri irdeler ve kararlaştırır, 

- Bilanço ile gelir tablosunun, dönemsel mali 

tabloların ve yıllık faaliyet raporunun Sermaye 

Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkeleri de 

dahil olmak üzere mevzuat ve uluslararası 

standartlara uygun olarak hazırlanması, gerçeğe 

uygun ve doğru düzenlenmesi ve gerekli yerlere 

sunulması sorumluluklarını taşır, 

- Şirketin bilgilendirme politikasını belirler, 

- Şirket yapısının günün koşullarına uygunluğunu 

sağlamak için gerekli önlemleri alır, yöneticilerin 

ve sair çalışanlarının işbaşı eğitimi ve kariyer 

planlamalarını düzenler, etkinliklerinin ölçülmesi 

ve ödüllendirme esaslarını saptar, 

- Şirket ve çalışanları için etik kurallar belirler, 

nitelikli personelin uzun süre Şirkete hizmet 

etmesini sağlamaya yönelik teşvik ve önlemler alır, 

- Genel kurul toplantılarının yasa ve ana sözleşmeye 

uygun olarak yapılmasını gözetir, 

- Genel Kurul kararlarının yerine getirilmesini 

denetler, 

- Şirket bünyesinde oluşturulacak komiteleri ve 

çalışma esaslarını belirler, bunların üyelerini 

saptar, etkin ve verimli çalışmalarını sağlar, 

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ 

MADDE  19-  Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu, ve işbu ana sözleşme ile 

kendisine verilmiş bulunan görevleri yerine getirmekle 

yükümlüdür. İlgili mevzuat ve işbu ana sözleşme 

hükümlerine göre Genel Kurul kararını gerektirmeyen tüm iş 

ve işlemler Yönetim Kurulu tarafından yerine getirilir. 

 

Yönetim Kurulu özellikle; 

Şirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya açıklar, 

Şirketin hedeflerine ulaşma derecesini, faaliyetini ve geçmiş 

etkinliğini sürekli ve etkin bir şekilde gözden geçirir, 

Şirket faaliyetlerinin onaylanan yıllık finansman ve iş 

planlarının gerçekleşme düzeyini belirler ve bunların zaman 

ve koşullarını saptar, 

Şirketin karşı karşıya kalabileceği risklerin etkilerini en aza 

indirebilecek bir risk yönetim ve iç denetim düzeni oluşturur 

ve sağlıklı işlemesi için gerekli önlemleri alır, 

Şirketin faaliyetinin mevzuata, ana sözleşmeye, iç 

düzenlemelere ve oluşturulan politikalara uygunluğunu 

gözetir, 

Şirketin pay sahipleri ve halkla ilişkilerine ilişkin 

yaklaşımını belirler, Şirket ile pay sahipleri ve/veya 

çalışanları arasında yaşanabilecek anlaşmazlıkların 

giderilmesi için çözüm önerileri geliştirir, 

Pay sahiplerinin haklarının kullanılmasında mevzuata, ana 

sözleşme hükümlerine, şirket içi düzenlemelere ve 

oluşturulan politikalara tam olarak uyulmasını sağlar ve bu 

amaca yönelik olarak  kurumsal yönetim komitesi ve 

bünyesinde oluşturulan pay sahipleri ile ilişkiler birimi ile 

yakın işbirliği içerisinde olur, 

Yıllık iş programı, bütçe ve personel kadrosunu belirleyip, 

onaylar, bunlarda gerekebilecek değişiklikleri irdeler ve 

kararlaştırır, 

Bilanço ile gelir tablosunun, dönemsel mali tabloların ve 

yıllık faaliyet raporunun Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal 

Yönetim İlkeleri de dahil olmak üzere mevzuat ve 

uluslararası standartlara uygun olarak hazırlanması, gerçeğe 

uygun ve doğru düzenlenmesi ve gerekli yerlere sunulması 

sorumluluklarını taşır, 

Şirketin bilgilendirme politikasını belirler, 

Şirket yapısının günün koşullarına uygunluğunu sağlamak 

için gerekli önlemleri alır, yöneticilerin ve sair çalışanlarının 

işbaşı eğitimi ve kariyer planlamalarını düzenler, 

etkinliklerinin ölçülmesi ve ödüllendirme esaslarını saptar, 

Şirket ve çalışanları için etik kurallar belirler, nitelikli 

personelin uzun süre Şirkete hizmet etmesini sağlamaya 

yönelik teşvik ve önlemler alır, 

Genel kurul toplantılarının yasa ve ana sözleşmeye uygun 

olarak yapılmasını gözetir, 

Genel Kurul kararlarının yerine getirilmesini denetler, 

Gerektiğinde Şirket adına dava, tahkim, her türlü idari ve 

adli takip başlatır, sulh ve ibra işlemleri yapar, bağış yapar, 

kambiyo taahhüdünde bulunur, gayrimenkuller üzerinde 

devir ve ipotek tesisine ilişkin işlem yapar. 

 

Yönetim Kurulu gerek yasa gerekse işbu ana sözleşme ile 

kendisine yüklenen görev ve sorumlulukları yerine 

getirirken, kendi sorumluluğunu bertaraf etmeksizin, Türk 

Ticaret Kanununun 367. maddesi uyarınca hazırlayacağı bir 



 

 

 

 

 

iç yönerge ile yönetimi kısmen veya tamamen yönetim 

kurulu üyesi olan veya olmayan bir veya birkaç kişiye 

(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yönetim Kurulu, 

hazırlayacağı bu iç yönerge ile murahhasların yetki ve 

sorumluluklarını tayin eder ve Yönetim Kurulu’na tanınmış 

olan her türlü yetki ve sorumluluğu, yine Yönetim 

Kurulu’nun tespit edeceği şartlar, hükümler ve kısıtlamalar 

dâhilinde ilgili kişilere devredebilir ve gerekli gördüğünde 

bu yetkilerin tamamını veya bir kısmını değiştirip tadil 

edebilir veya geri alabilir. Türk Ticaret Kanununun 375. 

maddesi saklıdır. 

Türk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi çerçevesinde 

Yönetim Kurulu temsil yetkisini Yönetim Kurulu üyesi olan 

veya pay sahibi ya da yönetim kurulu üyesi olmaları zaruri 

bulunmayan bir veya birkaç kişiye bırakabilir. Ancak böyle 

bir durumda en az bir yönetim kurulu üyesinin temsil 

yetkisinin olması şarttır.  

Murahhas üye ile müdürlerin yetkilerinin kapsamı ile 

bunların ne şekil ve surette temsil ve ilzam edecekleri 

hususları yönetim kurulunca tespit olunarak tescil ve ilan 

ettirilir. 

 

Yönetim Kurulu, uygun göreceği konularda kendi üyeleri 

ve/veya üyesi olmayan kişilerden oluşan danışma, 

koordinasyon, iç denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya 

alt komiteler oluşturulabilir. Komitelerin başkan ve 

üyelerinin, toplantı düzenleme, çalışma ve raporlama 

esasları Yönetim Kurulu tarafından tayin edilir, düzenlenir 

ve değiştirilir.  

DENETÇİLER VE GÖREV SÜRESİ 

Madde  22: Şirkette görev alacak denetçilerin Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı’nda belirtilen şartları 

haiz olması zorunludur. 

  

Genel Kurul, pay sahipleri arasından veya dışarıdan en fazla 3 

yıl süre ile görev yapmak üzere en fazla 2 denetçi seçer. 

  

Denetçilerin yarısından bir fazlasının Türkiye Cumhuriyeti 

vatandaşı olması zorunludur.  Süresi biten denetçiler tekrar 

seçilebilir. Denetçiler aynı zamanda Yönetim Kurulu 

üyeliğine seçilemeyecekleri gibi Şirket'in memuru da 

olamazlar. 

 

Denetçiler, Türk Ticaret Kanunu'nun 353 – 357. maddelerinde 

sayılan görevleri yapmakla yükümlüdürler.  

DENETİM 

MADDE 22- Şirket Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta 

öngörüldüğü şekilde ve şartlarda denetime tabi olacaktır. 

Türk Ticaret Kanunu kapsamında zorunlu dış denetime tabi 

olunmadığı dönemde dahi, Yönetim Kurulu, Kamu 

Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumunca 

yayımlanan uluslararası denetim standartlarıyla uyumlu 

Türkiye Denetim Standartlarına göre denetlenmesi 

maksadıyla denetim şirketi tayin edebilir.   

  

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nun 366. maddesi 

uyarınca, bağımsız denetçinin yanı sıra iç denetim amacıyla 

kendisine bağlı denetim düzeni kurabilir.  

 

DENETÇİLERİN ÜCRETLERİ 

Madde 23:Denetçilerin ücretleri Genel Kurulca karara 

bağlanır.  

DENETÇİLERİN ÜCRETLERİ 

MADDE  23- Denetçilerin ücretleri yönetim kurulu 

tarafından  karara bağlanır. 

GENEL KURUL TOPLANTILARI  

Madde 25:Genel Kurul, olağan ve olağanüstü olarak toplanır. 

 

Olağan genel kurul, Şirket'in hesap devresinin sonundan 

itibaren üç ay içinde ve yılda en az bir defa toplanır ve Türk 

Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hükmü göz önüne alınarak 

Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan gündemdeki konuları 

görüşüp karara bağlar. 

 

Olağanüstü genel kurul, Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde 

kanun ve bu ana sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır ve 

gerekli kararları alır. Olağanüstü genel kurulun toplanma yeri 

GENEL KURUL TOPLANTILARI 

MADDE  25- Genel kurul, olağan ve olağanüstü olarak 

toplanır. Olağan Genel Kurul, şirketin hesap devresinin 

sonundan itibaren 3 ay içinde ve Türk Ticaret Kanunu 

hükümlerine göre hazırlanacak gündemde belirlenen 

konuları görüşüp karara bağlar. Gündemde bulunmayan 

hususlar müzakere edilemez, karara bağlanamaz. Ancak 

Şirketin genel kurullarında gündeme bağlılık ilkesine 

uyulmaksızın Kurulun görüşülmesini veya ortaklara 

duyurulmasını istediği hususların genel kurul gündemine 

alınması zorunludur. Yönetim Kurulu Üyelerinin görevden 

alınmaları ve yenilerinin seçimi gündemde yer almasa da 



ve zamanı usulüne göre ilan olunur. 

 

Genel Kurul toplantılarında her pay sahibinin bir oy hakkı 

vardır.  

görüşülüp karara bağlanabilir. 

 

Olağanüstü genel kurul, Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde 

kanun ve bu ana sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır 

ve gerekli kararları alır. 

 

Genel kurul toplantılarında bir payın  bir oy hakkı vardır ve  

pay sahipleri Türk Ticaret Kanununun 434. maddesi 

uyarınca, sahip oldukları payların toplam itibari değeriyle 

orantılı olarak oy kullanırlar. 

 

Genel kurul  Türk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasası 

mevzuatı ve bu ana sözleşmede yazılı hükümlere göre 

toplanır ve gerekli kararları alır. 

 

Genel Kurul toplantılarına Yönetim kurulu üyeleri ile 

Denetçilerin katılması esastır; ayrıca gündemdeki konularla 

ilgili sorumlulukları olanlar ve açıklamalarda bulunması 

gerekenlerin de hazır bulunması gerekir. Bu fıkra 

çerçevesinde toplantıya katılamayanların, katılamama 

mazeretleri Divan Başkanı tarafından açıklanır. 

 

Yönetim Kurulu üyeliğine aday kişilerin de seçimin 

yapılacağı Genel Kurul toplantısında hazır bulunmaları 

gerekli olup, kendilerine yöneltilecek soruları cevaplamaları 

sağlanır. Adaylar hakkında kimlik bilgileri, eğitim düzeyi, 

Şirket ile ilişkisinin düzeyi ve niteliği, deneyimi, finansal 

durumu ve sair niteliklerinin Genel Kurula açıklanması 

gerekir. 

 

Genel kurul tarafından aksine karar verilmedikçe, toplantılar 

ilgililere ve medyaya açık olarak yapılır. Pay sahibi veya 

vekili sıfatı olmaksızın toplantıya katılanların söz ve oy 

hakkı yoktur. 

 

Türk Ticaret Kanunu’nun 438 nci maddesi hükmü saklıdır. 

 

Genel kurul toplantılarına davet sermaye Piyasası 

Kanunu’nun 29. maddesinde belirtilen esaslar çerçevesinde 

yapılır.  

 

Kayden izlenen paylar açısından genel kurul toplantısı tarihi 

ile sınırlı olarak pay devrinin yasaklanmasına ilişkin 

sermaye piyasası mevzuatı hükümleri saklıdır.  

 

Genel Kurul toplantıları, ‘’Genel Kurul iç yönergesi’’ 

hükümlerine göre yönetilir. 

 

Genel Kurul toplantı ve karar nisabı Türk Ticaret Kanunu ile 

Sermaye Piyasası Kanunu’nun hükümlerine tabidir.  

 

Genel Kurul toplantılarına, yönetim kurulu tarafından 

Merkezi Kayıt Kuruluşlundan sağlanan pay sahipleri listesi 

dikkate alınarak oluşturulan hazır bulunanlar listesinde adı 

yer alan pay sahipleri ya da temsilcileri  katılabilir. Bu 

listede adı bulunan hak sahipleri kimlik göstererek genel 

kurula katılırlar. Şirket Genel kuruluna katılma ve oy hakkı, 

pay sahibinin paylarını herhangi bir kuruluş nezdinde depo 

etmesi şartına bağlanamaz. 

 



TOPLANTI YERİ 

Madde 26:Genel Kurul toplantıları, Şirket merkezinde veya 

şirket merkezinin bulunduğu mülki idare biriminde Yönetim 

Kurulunun uygun göreceği yerlerde yapılır. Genel Kurul 

toplantısının Yönetim Kurulu kararıyla Şirket merkezi dışında 

bir yerde yapılması halinde, bu yerin toplantıya ait davette 

belirtilmesi zorunludur. 

 

 

 

 

TOPLANTI YERİ 

MADDE  26- Genel kurul toplantıları, Şirket merkezinde 

veya şirket merkezinin bulunduğu mülki idare biriminde 

yönetim kurulunun uygun göreceği yerlerde yapılır. Genel 

kurul toplantısının yönetim kurulu kararıyla, aynı mülki 

idare biriminde olmak kaydıyla Şirket merkezi dışında bir 

yerde yapılması halinde, bu yerin toplantıya ait davette 

belirtilmesi zorunludur. 

 

Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak 

sahipleri bu toplantılara Türk Ticaret Kanununun 1527. 

maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilirler. Şirket, 

Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 

Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin genel kurul toplantılarına elektronik ortamda 

katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına 

ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel kurul 

sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 

sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel 

kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, 

kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 

temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen 

haklarını kullanabilmesi sağlanır.  

 

Pay sahipleri veya temsilcilerinin yanı sıra, toplantıda 

görevli olanlar ile basın mensupları başta olmak üzere söz 

hakkı olmaksızın misafir sıfatıyla genel kurul toplantılarına 

katılım gösterebilecek kişiler Şirketin genel kurul çalışma 

esas ve usulleri hakkındaki iç yönergesi ile belirlenir.  

TOPLANTIDA KOMİSER BULUNMASI  

Madde 27: Olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarında 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Komiserinin hazır 

bulunması şarttır. Komiserin yokluğunda yapılacak Genel 

Kurul toplantısında alınacak kararlar geçersizdir. 

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSİLCİSİ 

BULUNMASI 

MADDE 27-Genel kurul toplantılarında Bakanlık 

temsilcisinin bulunması hususu Türk Ticaret Kanununu 407. 

maddesi ve ilgili mevzuata tabidir. 

 

OYLARIN KULLANILMA ŞEKLİ 

Madde 29:Genel Kurul toplantılarında oylar, Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde vekâleten 

kullanılanları da belirleyen belgeler gösterilerek el kaldırılmak 

suretiyle verilir. Ancak hazır bulunan pay sahiplerinin temsil 

ettikleri sermayenin onda birine sahip olanların isteği üzerine 

gizli oya başvurmak gerekir. 

OYLARIN KULLANILMA ŞEKLİ 

MADDE 29- Genel kurulda oy kullanılması hususunda 

Sermaye Piyasası Kurulu ve Türk Ticaret Kanununu 

düzenlemelerine uyulur. Ancak hazır bulunan pay 

sahiplerinin beşte birinin isteği üzerine gizli oya başvurmak 

gerekir.  

KARIN DAĞITIMI 

Madde 33:Şirket, kar dağıtımı konusunda Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatında yer alan 

düzenlemelere uyar.   

Şirket'in genel masrafları ile muhtelif amortisman bedelleri 

gibi genel muhasebe ilkeleri uyarınca Şirket'çe ödenmesi ve 

ayrılması zorunlu olan meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği 

tarafından ödenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali 

mükellefiyetler için ayrılan karşılıklar, hesap yılı sonunda 

tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve 

yıllık bilânçoda görülen safi (net) kardan varsa geçmiş yıl 

zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar aşağıdaki sıra 

ve esaslar dâhilinde dağıtılır: 

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe 

 a) Kalan’ın % 5'i, Türk Ticaret Kanunu'nun 466. 

maddesi uyarınca ödenmiş sermayenin %20'sini buluncaya 

kadar birinci tertip kanuni yedek akçe olarak ayrılır. 

 Birinci Temettü 

KARIN DAĞITIMI 

MADDE 33-Şirket kar dağıtımı ve yedek akçe ayrılması 

konusunda Türk Ticaret Kanunun ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatında yer alan düzenlemelere uyar.   

Şirket’in genel masrafları ile muhtelif amortisman bedelleri 

gibi genel muhasebe İlkeleri uyarınca Şirketçe ödenmesi ve 

ayrılması zorunlu olan meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği 

tarafından ödenmesi gereken vergiler ve mali 

mükellefiyetler için ayrılan karşılıklar, hesap yılı sonunda 

tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve 

yıllık bilançoda görülen safi (net) kardan varsa geçmiş yıl 

zararlarının düşürülmesinden sonra kalan miktar aşağıdaki 

sıra ve esaslar dahilinde dağıtılır: 

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe 

a)Kalanın %5’i Türk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi 

uyarınca çıkarılmış sermayenin %20’sini buluncaya kadar 

birinci tertip kanuni yedek akçe olarak ayrılır. 

Birinci Temettü 



 b) Kalandan, Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan 

oran ve miktarda birinci temettü ayrılır.    

 İkinci Temettü 

 c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar 

düşüldükten sonra kalan kısmın kısmen veya tamamen ikinci 

temettü pay olarak dağıtılmasına, dönem sonu kar olarak 

bilânçoda bırakılmasına, kanuni veya ihtiyari yedek akçelere 

ilave edilmesine veya olağanüstü yedek akçe olarak 

ayrılmasına Şirket kar dağıtım politikası esaslarının da dikkate 

alınması suretiyle Genel Kurul yetkilidir.  Kar dağıtım 

politikasında pay sahiplerinin menfaatleri ile şirket menfaati 

arasında tutarlı bir politika izlenir. 

 

  

İkinci Tertip Kanuni Yedek Akçe 

d) Türk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. 

fıkrası 3. bendi gereğince; pay sahipleri ile kara iştirak eden 

diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan 

çıkarılmış sermayenin %5’i oranında kar payı düşüldükten 

sonra bulunan tutarın onda biri ikinci tertip kanuni yedek akçe 

olarak ayrılır.  

 e) Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler 

ile bu ana sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci 

temettü ayrılmadıkça, başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi 

yıla kâr aktarılmasına ve Yönetim Kurulu üyeleri ile memur, 

müstahdem ve işçilere kârdan pay dağıtılmasına karar 

verilemeyeceği gibi, belirlenen birinci temettü ödenmedikçe 

bu kişilere kardan pay dağıtılamaz. 

 f) Sermaye Piyasası Kanunu’nun 15. maddesindeki 

düzenlemeler çerçevesinde ortaklara temettü avansı 

dağıtılabilir. 

b)Kalan tutara varsa ilgili hesap yılı içinde yapılan 

bağışların ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan oran ve miktarın 

altında olmamak kaydıyla Şirketin kar dağıtım esaslarını da 

dikkate alarak genel Kurulca belirlenen tutarda birinci 

temettü ayrılır. 

İkinci Temettü 

c)Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar 

düşürüldükten sonra kalan kısmı genel kurul kısmen veya 

tamamen ikinci temettü olarak dağıtmaya, dönem sonu kar 

olarak bilançoda bırakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek 

akçelere ilave etmeye veya olağanüstü yedek akçe olarak 

ayırmaya yetkilidir. 

 

İkinci Tertip Kanuni Yedek Akçe 

d)Türk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci 

fıkrasının  c bendi gereğince ikinci tertip kanuni yedek akçe 

ayrılır. 

e)Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ile bu 

esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci temettü 

ayrılmadıkça, başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar 

aktarılmasına,  ve yönetim kurulu üyeleri ile memur, 

müstahdem ve işçilere kardan pay dağıtılmasına karar 

verilemeyeceği gibi, belirlenen birinci temettü ödenmedikçe 

bu kişilere kardan pay dağıtılamaz.  

f)Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri çerçevesinde ortaklara temettü avansı 

dağıtılabilir. 

Bu ana sözleşme hükümlerine uygun olarak dağıtılan kar 

geri alınamaz. Türk Ticaret Kanununun 512. maddesi 

hükmü saklıdır. 

 


