18 MAYIS 2012 TARIHLI OZAK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI
18 MAYIS 2012 CUMA - 15:00

1) Acilis, saygi durusu ve Baskanlik Divani'nin teskili,

2) Genel Kurul Toplanti Tutanaginin hissedarlar adina imzalanmasi hususunda Baskanlik Divani'na yetki
verilmesi,

3) 2011 yili faaliyet ve hesaplari hakkinda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Yillik Faaliyet
Raporunun, Denetci Raporunun ve Bagimsiz Dig Denetim Firmasi Raporunun okunmasi ve muzakeresi,
4) Bagimsiz denetimden gecmis 2011 yili Bilancgo ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi, muzakeresi ve
onaylanmasi,

5) 2011 yili faaliyetleriyle ilgili olarak Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmesi,

6) 2011 yili faaliyetleriyle ilgili olarak Denetgilerin ibra edilmesi,

7) 2011 yili faaliyet karinin dagitimiyla ilgili Yonetim Kurulu 6nerisinin muzakeresi ve karara baglanmasi,
8) Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi,

9) Denetim Kurulu Uyelerinin secimi,

10) Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur hakki ile Denetgi ticretlerinin tespiti,

11) Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine, sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve
bu tur igleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger isleri yapabilmeleri hususunda, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligin ve Turk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. maddeleri kapsaminda izin verilmesi hususunun karara
baglanmasi,

12) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlan Hakkinda Teblig geregi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan 2012 yili Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

13) Seri:VI, No:11 sayili Gayrimenkul Yatinim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi'nin "Gayrimenkul
Degerleme Sirketinin Secimi" baslikli 39. Maddesi uyarinca; 2012 yiliigin sirket portfoytinde bulunan
varliklara degerleme hizmeti alinacak firmalarin se¢cimi konusunda Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararin onaylanmasi,

14) Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina iliskin Seri:IV, No:56 Teblig kapsaminda
iliskili taraflarla 2011 yili icerisinde yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'da pay sahiplerine bilgi
sunulmasi.

15) Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina iliskin Seri:IV, No:56 Teblig kapsaminda
hazirlanan "Bagis ve Yardim Politikasina"iliskin esaslarinin mizakeresi, aynen yada degistirilerek kabulu,
16) Donem iginde yapilan bagis ve yardimlarin tutari, yararlanicilari ve politika degisiklikleri hakkinda
genel kurula bilgi verilmesi

17) Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina iliskin Seri:IV, No:56 Teblig kapsaminda
hazirlanan sirketin "Bilgilendirme Politikasi" esaslarinin muzakeresi, aynen yada degistirilerek kabuld,
18) Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina iliskin Seri:IV, No:56 Teblig kapsaminda



hazirlanan sirketin "Ucret PolitikasI" esaslarinin miizakeresi, aynen yada degistirilerek kabuld,

19) Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina iliskin Seri:IV, No:56 Teblig kapsaminda
hazirlanan sirketin "Etik ilke ve Kurallar" esaslarinin miizakeresi, aynen yada degistirilerek kabuli,

20) Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemeleri geregince hazirlanan Sirketimizin Kar Dagitimi Politikasinin
hissedarlarimizin bilgisine sunulmasi, muzakeresi, aynen yada degistirilerek kabuld,

21) Sirket portféyiinde yer alan isistanbul34 ve 34Portall Plaza binalarinin bagimsiz béliimleri ile ilgili
olarak, Seri:VI, No:11 sayili Teblig'in 41. Maddesi uyarinca kira bedelleri ile ekspertiz degerleri arasindaki
fark konusunda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

22) Dilekler ve temenniler ile kapanis.

18 MAYIS 2012 TARIHLI OZAK GAYRIMENKUL YATIRIM
ORTAKLIGI ANONIM SIiRKETI
A GRUBU iMTIYAZLI PAY SAHIPLERI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

18 MAYIS 2012 CUMA - 14:00

1) Agilig, saygi durusu ve Baskanlik Divani'nin secilmesi,

2) Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Baskanlik Divani'na yetki verilmesi,

3) 18/05/2012 tarihinde saat 15:00'de yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda "Yonetim Kurulu
Uyesi" olarak aday gosterilecek pay sahibinin belirlenmesi,

4) Dilekler ve temenniler ile kapanis.

EKACIKLAMALAR:

OZAK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S
Yonetim Kurulu Bagkanligi'ndan
Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimiz 2011 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, agagida yazili gundem maddelerini
gorusup karara baglamak tizere, 18/05/2012 Cuma gunu saat 15:00'de sirket merkezinin bulundugu
"Atatiirk Bulvari 13.Cd. 34Portall Plaza Basaksehir-istanbul" adresindeki 34Portall Plaza Konferans
Salonunda yapilacaktir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde araci kuruluslar altindaki yatirimci hesaplarinda saklamada
bulunan hissedarlarimizdan Genel Kurul Toplantisina katilmak isteyenlerin; Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK) duzenlemeleri ¢cergevesinde en geg toplanti gininden bir hafta dnce blokaj islemlerini
tamamlayarak kendilerini Genel Kurul Blokaj Listesine kayit ettirmeleri gerekmektedir. MKK nezdinde
kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin toplantida oy kullanmalarina kanunen
imkan olmadigi sayin ortaklarimizin bilgilerine arz olunur.

Toplantida bizzat hazir bulunmayacak ortaklarimizin ayrica Sirketimizin www.ozakgyo.com adresindeki



internet sitesinde 6rnegi bulunan vekaletnameyi dlizenlemeleri ve imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun dizenlenmis 2011 yilina ait bilango ve gelir
tablosu, denetci raporu, bagimsiz dig denetleme kurulusu raporu ile yonetim kurulunun safi karin
dagitimina iliskin teklifinin de yer aldigi yonetim kurulu faaliyet raporu ve guindem maddelerine iliskin
bilgilendirme dékimani toplanti tarihinden dnceki 21 gun sure ile sirket merkezinde ve
www.ozakgyo.com internet adresimizde ortaklarin tetkikine hazir bulundurulacaktir.

Ana Sozlesmemiz geregince, asagidaki glindemi muzakere etmek Uzere ayni gun, ayni yerde saat14.00'de
(A) grubu imtiyazli pay sahibi ortaklarimizin katilacagi (A) grubu imtiyazli pay sahipleri toplantisi

yapilacaktir.

Genel Kurul Toplantisinda Glindem Maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usull ile acik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Genel kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.
Sayin hissedarlarimizin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

YONETIM KURULU BASKANLIGI

VEKALETNAME

OZAK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL BASKANLIGI'NA

Ozak Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi'nin 18 Mayis 2012 Cuma giinii saat 15.00 'te Atatiirk
Bulvari 13. Cd. 34Portall Plaza 2.Bodrum Kat, No:1 Basaksehir - istanbul adresindeki 34Portall Plaza
Konferans Salonu'nda yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gortsler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak

Uzere vekil tayin ediyorum.
A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

a) Vekil tim giindem maddeleri icin kendi gorust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda gindem maddeleri icin oy kullanmaya yetkilidir. Talimatlar:
(Ozel talimatlar yazilir.)

c) Vekil sirket yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir.)

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)
B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ

a) Tertip ve Serisi :

b) Adet-Nominal Degeri :

c) Oyda imtiyazi Olup Olmadig :
d) Hamiline-Nama Yazili Oldugu :

ORTAGIN

Adi Soyadi veya Unvani :
imzasi :
Adresi

Not:

1) (A) boluminde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segcilir, (b) ve (d) siklari icin agiklama
yapilr.

2) Vekaletname vermek isteyen ortaklarimizin vekalethame formunu doldurarak imzasini notere
onaylattirir veya noterce onayli imza sirkllerini kendi imzasini tagiyan vekaletname formuna ekler.

6zZAK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Yonetim Kurulu Karari

Sirket Yonetim Kurulumuz sirket merkezinde toplanarak asagidaki yazili hususlar gortserek karar altina
almislardir.

1) Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.11 numarali maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV, No:27
sayili Tebliginin 7. Maddesi uyarinca hazirlanan "Ozak Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Bagis ve Yardim
Politikasi" EK-1

2) SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.6.2 numarali ilkesi geregince hazirlanan "Ozak Gayrimenkul
Yatinm Ortakligi Ucret Politikasi" EK-2

3) Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Seri:IV, No:56 sayili Teblig
hiikiimleri uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan "Ozak Gayrimenkul yatirnim Ortakligi Kar
Dagitim PolitikasI" EK-3

4) Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Seri:IV, No:56 sayili Teblig
hitkimleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan "Etik ilke ve Kurallan" EK-4



Oybirligiyle kabul edilmistir.

Isbu Yénetim Kurulu Kararinin Genel Kurul'un onayina sunulmasina ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'da duyurulmasina,

oybirligi ile karar verilmistir.
EK-1

OZAK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Ozak Gayrimenkul Yatinnm Ortakligi A.S. faaliyetlerini, Sirketin stirdiiriilebilir bllylimesine, uzun vadedeki
hedeflerine ulasabilmesine ve tim menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasina énem vererek
surdurmektedir.

Bu nedenle; Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol acacak bagis
ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir.

Ancak, sirket sosyal sorumluluk anlayisi cercevesinde; Sosyal, kilturel, egitim vb. amacli faaliyet
gosteren egitim 6gretim kurumlari, vakiflar, dernekler ile kamu kurum ve kuruluslarina Yonetim'in
onaylyla Sermaye Piyasasi Kurulu ve Turk Ticaret Kanunu'nda belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim
yapabilir.

Bagisin sekli, miktar ve yapilacagl kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulugunun segiminde kurumsal
sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Bunlarin disinda sirketin faaliyet konusu ile ilgili
konularda faaliyet gostermek lzere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara da bagis ve yardim
yapabilir. Bagis ve yardim yapilirken dncelikle Maliye Bakanligi'nca vergi muafiyeti taninmis bulunan
kuruluslar olmasina 6zen gosterilir.

Yapilan bagislar, ilgili yiin Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin bilgisine sunulur.

EK-2
Ozak Gayrimenkul Yatinnm Ortaklgi A.S.
Ucret Politikasi

1) Amac:

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasmasindan sorumludur. Belirlenen hedeflere ulagilmadigl durumlarda yonetim kurulunun hem kurul
olarak hem de Uye bazinda 6zelestirisinin ve performans degerlemesinin yapilmasi amaciyla bir Gcret
politikasi olusturulur. Yonetim kurulu ve Ust dlzey yoneticiler bu politika kapsaminda hedeflere
ulasmadaki basarisi dikkate alinarak éduillendirilir veya azledilir. Béylece Ucret Politikasi ile Yonetim
Kurulu Uyelerinin ve Gist diizey yoneticilerin yiilksek performanslarini siirdiirme arzularinin pekistirilmesi
hedeflenir.

2) Gorev Ve Sorumluluklar:



Yoénetim Kurulu'nda Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi Ucret
Komitesi'nin gorevlerini yerine getirir. Sirketin Gcretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika
cercevesinde etkin bir bicimde yurutulup yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve
sorumluluk, sirketin Yonetim Kuruluna aittir.

Sirket Ust dlzey yonetimi, sirketin Ucretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika
cergevesinde etkin bir bigimde yurutulup yonetilmesinden Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Sirketin Gcretlendirme ile ilgili uygulama ve faaliyetlerinin ilgili mevzuat ve bu Politika hukimleri ile
uygunlugu ve etkinligi, ic denetim kapsaminda da duzenli olarak denetim ve degerlendirmeye tabi tutulur.
3) Ust Diizey Yoneticiler Ucret Politikasi:

Ust Diizey Yonetici icretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret politikalari,
sirketin buyukligu ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak uluslararasi
standartlar ve yasal yukumluliklere uygun olarak belirlenir

Ucretler sabit ve degisken olmak tizere iki tiirden olusur.

Sabit Ucretler : Performansa bagli olmaksizin diizenli ve siirekli olarak yilin belirli ddnemlerinde sabit
miktarlarda yapilan nakdi 6demelerdir.

Degisken Ucretler : Performansa dayali prim, ikramiye, komisyon gibi sabit (icret disinda kalan her tiirlii
nakdi, gayrinakdi 6demelerdir. Degisken Ucretler mevcut potansiyel riskler, sermaye ve likidite durumu ile
gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerin gergeklesme olasiligi ve zamani dikkate alinarak 6z
sermayeyi zayiflatmayacak sekilde belirlenir.

4) Yonetim Kurulu Uyeleri Ucret Politikasi

Sirketin her yil olagan genel kurul toplantisinda bittn yonetim kurulu Gyeleri icin gegerli olmak lizere
sabit ticret belirlenir. icrada bulunan yénetim kurulu liyelerine, Gist diizey yéneticiler igin belirlenen
politika kapsaminda ayrica 6deme yapilir. Sirkette yonetim kurulu tarafindan kurulacak komitelerde gorev
alacak yonetim kurulu Uyelerine, yilsonlarinda sagladiklari katkilari, toplantilara katiimlari, fonksiyonlari
esas alinarak Kurumsal Yonetim Komitesi gorusu ¢gergevesinde yonetim kurulu tarafindan belirlenen prim
odenebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi esastir.

Yonetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari suire dikkate alinarak
kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu Uyelerinin sirkete sagladig katkilar dolayisiyla katlandigi
giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan kargilanabilir.

icrada gorevli Gyelere (ist diizey ydnetici sifatiyla yapilan 6demeler haric olmak lizere, tiim ydnetim
kurulu Uyelerine yonetim kurulu ve komitelerdeki gorevleri dolayisiyla yapilacak toplam édeme sirket net
dénem karinin %3'Une tekabul eden tutari gegemez. Sirket'in net donem kari elde edemedigi yillarda
sadece sabit Ucretler ddenir.

Bu esaslara gore belirlenen ve yiligcinde yonetim kurulu Gyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel
kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulur.

Yonetim kurulu Uyelerine ve Ust dluizey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger menfaatler yillik
faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir. Kisi bazinda aciklama yapilmasi esastir. Kisi bazinda
aciklamanin yapilamadigl durumlarda agiklamada asgari olarak yonetim kurulu ve Ust duzey yonetici



ayrimina yer verilir.

5) Politika Degisikligi:

Ucret Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde Sirket is
sureglerindeki degisimlere ve sektordeki artan risklere gore gerekli gérilmesi halinde motivasyon ve
bagimuligl artirmak amaciyla yilda en az bir defa gézden gecirilerek guncellenir ve Genel Kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunulur. Ayrica Sirket internet sitesinde de yayinlanir.

EK-3
OZAK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz, dagitilacak kar payi miktarinin, Sermaye Piyasasi Mevzuatinca belirlenen oran ve miktardan az
olmamak Uzere; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, politikalari, karlilik ve nakit durumu analizi ve
makroekonomik gelismeler ile icinde yer aldig1 sektortin durumu analiz edilerek Genel Kurul'da alinan
karar dogrultusunda belirlenmesini ve yasal sureler igerisinde dagitilmasi esasini benimsemigtir.

Genel kurulda alinacak karara bagli olarak yapilacak kar dagitimi, tamami nakit veya tamami bedelsiz
hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir.

Yonetim Kurulunun Genel Kurul'un onayina sunacagi kar dagitim teklifinde pay sahiplerinin beklentileri
ile Sirketimizin buylme geregi arasindaki hassas dengenin bozulmamasina ve genel kurul tarafindan
kararlastirilan yillik karin ortaklara dagitiminin yasal sureler icinde en kisa slirede yapilmasina azami
gayret ve 6zen gosterilir.

Kar dagitim politikasi hususunda Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve Esas Mukavelemizde yer
alan hukumler cercevesinde Yonetim Kurulu kar dagitim teklifini hazirlayip Genel Kurulun onayina
sunmaktadir. Genel Kurul Toplantisinda karin dagitilip dagitilmayacagi, ne sekilde ve ne zaman
dagitilacagi hususlari gorusulup karara baglanmaktadir ve mevzuata uygun olarak tim bildirimler yasal
sureleri igerisinde yerine getirilmektedir.

Sirketimiz, asagida aciklanan ve Esas Sozlesmemizde yer alan kar dagitim politikasini Halka Arz Sirkuleri
ve izahnamesi yoluyla kamuya duyurmustur.

Sirket ana sozlesmesinin ilgili maddelerine gore;

KARIN DAGITIMI

Madde 33:

Sirket, kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
dluzenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gorulen safi (net) kardan varsa ge¢cmis yil
zararlarinin distlmesinden sonra kalan miktar agsagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalan'in % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.



Birinci Temettu

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettt ayrilir.

ikinci Temetti

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar disuldukten sonra kalan kismin kismen veya
tamamen ikinci temettl pay olarak dagitilmasina, donem sonu kar olarak bilangoda birakilmasina,
kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave edilmesine veya olaganustl yedek akge olarak ayrilmasina
Sirket kar dagitim politikasi esaslarinin da dikkate alinmasi suretiyle Genel Kurul yetkilidir. Kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleriile sirket menfaati arasinda tutarli bir politika izlenir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan cikarilmis sermayenin %5'i oraninda kar
payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

e) Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu ana sd6zlesmede pay sahipleriigin belirlenen
birinci temettlu ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim
Kurulu Gyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen birinci temettl 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15. maddesindeki duzenlemeler cercevesinde ortaklara temettl avansi
dagitilabilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI

Madde 34:

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin
duzenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastiritir. Bu
ana sozlesme hukimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

EK-4
Ozak Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi A.S.
Etik ilke ve Kurallari

Sirket sosyal sorumluluklarina karsi duyarlidir. Cevreye, tuketiciye, kamu sagligina iliskin dizenlemeler
ile etik kurallara uyum konusunda gerekli hassasiyet gosterilir. insan haklarina destek olur ve saygi
gosterir.

Sirketimizin amaci hissedarlarinin yatinnmlarini en iyi sekilde degerlendirmektir. Yatirnrmlardan
dogabilecek risklerin en dlsuk seviyeye indirilmesine calisilir.

Sahip olunan hisse miktarina bakilmaksizin her hissedara ayni deger verilir.

Mali durum, mevcut sirket yapisi ve degisikleri, ticari faaliyetler ve performans, acgik ve periyodik bir
sekilde guncellenerek hissedarlara aktarilir.

Pay sahiplerinin, menfaat sahiplerinin ve tedarikgilerin bilgiye ulasabilmesi amaciyla seffaflik ilkesinin
uygulanmasina 6zen gosterilmektedir. Dogru bilgiye kisa zamanda ulasimin saglanmasi konusunda
gelistirme calismalarinin desteklenmesine 6nem verilir.

Sirket calisanlari ve ortaklanyla, faaliyetlerinin ylUrutilmesinde saydamlik, durlstlik ve dogruluk ilkelerini
benimsemistir.



Ulkenin hukuk kurallarina ve bagli oldugu mevzuat sinirlamalarinin tamamina uyar. iliskide bulundugu
tUm kigilerin hak ve 6zgurluklerine saygilidir.

Calisanlarinin guvenli, saglikli ve huzurlu bir ortamda ¢alismalari igin her tarla zemini hazirlar.
Calisanlarin takim ruhu ve dayanisma anlayisi icinde hareket etmeleri konusunda ortak bir deger
olusturulmustur ve bu duzenin devami amaclanir.

Calisanlarin dustnceleri dikkate alinarak surekli gelisim gdsteren bir yapi olusturulmasi amacglanmistir.
Calisanlarin hissedarlarla, tedarikgilerle ve musterilerle durist iletisim kurmalari beklenir. Sirketin adini
olumsuz etkileyecek davraniglardan kagcinmalari beklenir.



